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PLAN
nAcional oe il 3
DESARROLLO

Aspectos
INDICADOR DE PRODUCTO META Normativos

Indicador de producto G2020GI001E - | » 63 campafias integrales de control de
Programa de gestidn de enfermedades Vertores y de promocion, prevendén y

tranamiticas por vectorss y - roonosis cantiol de las roonosls
para & gestion integral del riesgo
Implementade.

+  Tarritarios y entornos de vida cotidiana |+ 116 Terrftorios 2024 - 2027
i fisie s 2
Intersectoriales  para  reducie s
inequidades saciales an salud y mejormr
la calidad de vida de l3 poblackdn,
Iimpementadas

SANTIAGO DE CALI ==y

GRUPO AMBIENTE Y SALUD

OBJETI\;BE:MLEMM salud

* Objetivo General BPZ6005480
[ETV ~Z00NDS!
Fartalecer [as acoiones de

enfermedades transmisibles de

origen zoonatico y vectonal en
los entornos del desarrol
humano en Santiago de

Dbjetivo General BP26005445
Fortalecer las a
Institucionales, intersectoriales y
comunitarias contribuyendo de
manera positiva-en los
determinantes socio
ambientales gue indden en I
salud y bienestar de faz
comunidades de Santisgo d

@

www.call go

RESUPUESTO

GRUPO AMBIENTE
Y SALUD

ENERD - AGOSTO 2025



MMDS01.03.11.PO03

Misianales

+ GESTION INTEGRAL DE ENTORNOS PARA LA VIDA
» EN PROCESO DE ACTUALIZACION

+ PREVENCION Y CONTROL DE INSECTOS
+ EN PROCESO DE ACTUALIZACION

+ GESTION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
ZOONOTICAS
+ ACTUALIZAGION

MMDS01.03.11.P0O04

ACTUALIZACION
PROCEDIMIENTOS
GRUPO AMBIENTE Y NS o3 pee!

SALUD

MMDS01.03.11.P003

HERRAMIENTAS :
DEL SIG PLANES DE

TRABAJO

+1Guia
= 12 Formatos

+ 1Instructivo
+ 23 Formatos

+ 1 Guia
+ 1 Instructivo
+ 27 Formatos

DOCUMENTACION
DE PROCESOS

PLAN DE
TRABAJO




www.cali.gov.co/salud

MATRIZ DE

ACCION DEFINIDA

NOMBRE DEL CAMBIO

www.cali.gov.co/salud

INTORAADION DF DAPTURA

INFORMASION DE SLASIFISACION
INEORSACION D R ERENCIA
PRGN TN ML AG TR ATION
RELACIONES

REPORTES FOCALEADOS

PEECTE G VAL ORER CARTURADDE

oA A

PCHMACIG N DF DAPTLRS
WM ACKON O CLANEIGACKN
WTORMACKS Y DE AEFERCNEIA
FRDYECTON AELACIDNADGE
neLanicien

REPCATOS FOALIEALDS

MEFOATE DE VALONER CAPTUMATON

GESTION

=24 Alectacion en |3 =32  Omision  de

toma de decisiones
dado el desacierto en
el ejerccio de  las
acciones de  rectoria
en Salud por fallas =n
la gestion técnica y
operativa.

SALUD

requisitos tecnicos de

SEGURIDAD DE
INFORMACION

=51 Posibilidad  de
afectacian de

ilidad,

. IE! ¥
Contral para infleir en
una decision de la
autoridad  sanitaria,
emitiende  conceptos
favorables a pesar de
evidenclar
incumpliri de

integridad ¥

dispenibilidad de las

baszes de datos.

* 7.1 la posibilidad de
afectacion  de
confidencialidad de

idad de

requisitos
favoreciéndose a sl
mismo, @ un tercero o
Juridica.

INDICADORES
DE GESTION

www.cali gov.colsalud

RIESGOS

Estruttura Organizacional

Concertar y definer las competencias y obligaciones.

‘Sello de no discriminacién.

Realizar capacitacin 2 tode o grupo sobme los
conceptos prncipales del selio de no- discriminacitn;
Identificar tos posibles actos de dacriminacion que e
puedan dar con las partes interesadas y promoves ol
enguae inciuviva.

la certificacion en sostenibifidad ambiental.

Promover pricticas de cuidado ambiental, sociabizando
las estrategias do sostenibiidad ambiental v el
diligenciamiento de la matriz imema de identificacion
de sapecton, impbctos ¥ oporturadades ambientales.

mhmw*hmw
¥ ef subgrupo de las enfermedades transmitidas por
wectores en wn solo proyecto de inversidn para of
programa de ETV ¥ Zoancsis.

2 de informas de gestion de Zoonosis y ETY

Priorizacion de Territorion

Priorizar & nevos terrtonas para la vigenca 2025, se
fealicd el atompafiamiento a 1o comusidad para
seciabza 13 evtrategia, s¢ realzan ls capacithciones e
intervenciones & 103 Yerritorios priofiades. pare e
tercer trimestoe se fequiere hacer un ajuste al plan de
‘trabago, redistribuyendo algunds acciones pars cumplic
con las taneas,

contrato.

* Realizar capacitaciones técnicas en protocolos de seguridad v
herramientas para la interaccidn con el usuario al inicio del

c de las pi

= La Secretaria de Salud Pablica Distrital, & través del grupo de
Salud Ambiental con su linea de trabajo de promecidn de
entornos saludables, realizan el andlisis, validacién téenica y

con los de los

diferentes actores, y debe concertar, consalidar estrategias.

« Manitorear el control de fos insumaos a través del registro de

en las

requeridas

ingresa y egreso de los p

CAMBIOS

w.cali,gov.co/salud

‘ POLITICAS OPERATIVAS




wiviw, cali.gov, coisalud

wwiw.call. goy.

Entornas = Tarea 8
Formato de control y

= Revisar trimestralmente el estade de los equipes utilizados en la
gesticn de salud ambiental, para determinar las necesidades de

mantenimients preventivo, corractive y de reposicién de estos, ) PoLiTIcAS 0PERAT|VAS

PLAN DE CONTROL

= Utilizar los espacios inter e lmlasmanales constituidos oficialmente,

que se generan i la todas las ETV = Tarea 53
actividades que involucran el proceso de Servicio de Salud Plblica, & Formato de novedades
evitando la duplicidad de acciones en salud y fortaleciendo la imagen ] MMDS01.03.11. POO5.FO11

de |3 Entidad frente 2 la ¢

+ Realizar visitas a |a comunidad, previamente y de acuerdo <on la

idad para el d Mo de las inter ! de promaocian v
prevencion para garantizar reconocimiento por parte de la comunidad,
a través de la identificacidn, contacto e interaccidn con lideres de las
arganizaciones comunitarias

Zoonosis — Tarea 8

' . Plan de trabajo

AALLID

wiwin.caligov,coisalud www.cali gov.colsalud

SEGUIMIENTO
OPORTUNIDADES
DE MEJORA

INDICADORES
FICHAS 2025

INBICADORES DE
POLITICAS

PLANES
MEJORAMIENTO

CIERRE
OPORTUNOS




